WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO



PODSTAWY PRAWNE

| PROWADZENIE DZIALAN ZWIAZANYCH Z ORIENTACJA ZAWODOWA | DORADZTWEM ZAWODOWYM W KLASACH |-

VIl SZKOLY PODSTAWOWEJ REGULUJA;:

USTAWA Z DNIA 7 WRZESNIA 1991 R. O SYSTEMIE OSWIATY (DZ.U. 1991 NR 95 POZ. 425 Z POIN . ZM.)

ART. 1. SYSTEM OSWIATY ZAPEWNIA W SZCZEGOLNOSCI: PRZYGOTOWYWANIE UCZNIOW DO WYBORU
ZAWODU | KIERUNKU KSZTALCENIA, WARUNKI DO ROZWOJU ZAINTERESOWAN | UZDOLNIEN UCZNIOW PRZEZ
ORGANIZOWANIE ZAJEC POZALEKCYIJNYCH | POZASZKOLNYCH ORAZ KSZTALTOWANIE AKTYWNOSCI
SPOYECZNEJ | UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

USTAWA Z DNIA 14 GRUDNIA 2016 R. PRAWO OSWIATOWE, W KTOREJ ZAPISANO, ZE SYSTEM OSWIATY
ZAPEWNIA PRZYGOTOWANIE UCZNIOW DO WYBORU ZAWODU | KIERUNKU KSZTALCENIA, A TAKZE
WYMIENIAJAC ZAJECIA PROWADZONE W RAMACH POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ JAKO JEDNE
Z PODSTAWOWYCH FORM DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE) SZKOLY.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ W SPRAWIE ZASAD ORGANIZACIJI | UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH | PLACOWKACH.

§ 5 ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z DNIA 16. 08. 2018 R. W SPRAWIE DORADZTWA
ZAWODOWEGO

o/ )



CO TO JEST WsDZ ?

~WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGQ” JEST TO OGOt DZIALAN PODEJMOWANYCH PRZEZ
SZKOLE W CELU PRZYGOTOWANIA UCZNIOW DO WYBORU ZAWODU, POZIOMU | KIERUNKU KSZTALCENIA .

SYSTEM POWINIEN OKRESLAC :

 ROLE | ZADANIA NAUCZYCIELA W RAMACH ROCZNEGO PLANU DZIALAN,
« CZAS | MIEJSCE REALIZACJI ZADAN,

« OCZEKIWANE EFEKTY,

* METODY PRACY



CELE
ORIENTACJI ZAWODOWEJ
I DORADZTWA ZAWODOWEGO

CELEM ORIENTACJI ZAWODOWEJ W KLASACH | — Ill SZKOtY PODSTAWOWEJ JEST WSTEPNE
ZAPOZNANIE UCZNIOW Z ROZNORODNOSCIA ZAWODOW NA RYNKU PRACY, ROZWIJANIE
POZYTYWNEJ | PROAKTYWNEJ POSTAWY WOBEC PRACY | EDUKACJI ORAZ STWARZANIE
SYTUACJI EDUKACYJINYCH SPRZYJAJACYCH POZNAWANIU | ROZWIJANIU ZAINTERESOWAN
ORAZ PASJI.



CELE
ORIENTACJI ZAWODOWEJ
I DORADZTWA ZAWODOWEGO

CELEM ORIENTACJI ZAWODOWEJ W KLASACH IV - VI JEST POZNAWANIE WtASNYCH
ZASOBOW, ZAPOZNANIE UCZNIOW Z WYBRANYMI ZAWODAMI | RYNKIEM PRACY,
KSZTALTOWANIE POZYTYWNEJ | PROAKTYWNEJ POSTAWY UCZNIOW WOBEC PRACY |
EDUKACJI ORAZ STWARZANIE SYTUACJI EDUKACYIJNYCH | WYCHOWAWCZYCH
SPRZYJAJACYCH POZNAWANIU | ROZWIJANIU ZDOLNOSCI, ZAINTERESOWAN ORAZ PASIJI.



CELE
ORIENTACJI ZAWODOWEJ
I DORADZTWA ZAWODOWEGO

CELEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH Vil = VIl SZKOtY PODSTAWOWEJ JEST
PRZYGOTOWANIE UCZNIOW DO ODPOWIEDNIEGO PLANOWANIA KARIERY | PODEJMOWANIA
PRZY WSPARCIU DORADCZYM DECYZJI EDUKACYJNYCH I ZAWODOWYCH

UWZGLEDNIAJACYCH ZNAJOMOSC WIASNYCH ZASOBOW ORAZ INFORMACJE NA TEMAT
RYNKU PRACY | SYSTEMU EDUKACII.



ADRESACI DORADZTWA ZAWODOWEGO

» UCZNIOWIE
» RODZICE

» NAUCZYCIELE



DZIALANIA KIEROWANE DO UCZNIOW:

UDZIELANIE PORAD | KONSULTACIJI INDYWIDUALNYCH

PROWADZENIE ZAJEC GRUPOWYCH ZWIAZANYCH TEMATYCZNIE Z OBSZARAMI: POZNAWANIE WEASNYCH
ZASOBOW; SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY; RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE; PLANOWANIE
WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- -ZAWODOWYCH

POMAGANIE UCZNIOM W PRZYGOTOWYWANIU TECZEK ,,PORTFOLIO”

UMOZLIWIENIE UDZIALU W SPOTKANIACH Z ABSOLWENTAMI SZKOLY (PREZENTACJE SCIEZEK ROZWOJU
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGOQO)

WSPIERANIE UCZNIOW W PRZYGOTOWANIU INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIALANIA
ORGANIZOWANIE SPOTKAN Z PRZEDSTAWICIELAMI ZAWODOW

ORGANIZOWANIE SPOTKAN Z INSPIRUJACYMI OSOBAMI (PASJONATAMI, AUTORAMI INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN
— MLODYMI LUDZMI, KTORZY ODNIESLI SUKCES ZAWODOWY)

PROWADZENIE PROJEKTOW EDUKACYINYCH TEMATYCZNIE POWIAZANYCH Z ORIENTACJA ZAWODOWA ORAZ
DORADZTWEM ZAWODOWYM.



DZIALANIA KIEROWANE DO UCZNIOW:

ARANZOWANIE SYTUACJI SPRZYJAJACYCH POZNAWANIU WLASNYCH ZASOBOW NP. POPRZEZ UDZIAL W
KONKURSACH, PRZYGOTOWYWANIE OKRESLONYCH ZADAN NA ZAJECIA PRZEDMIOTOWE, UDZIAL W

ORGANIZOWANIU UROCZYSTOSCI | IMPREZ SZKOLNYCH

OKRESLANIE POTENCJALU EDUKACY JNO-ZAWODOWEGO

PROWADZENIE KOt ZAINTERESOWAN

ORGANIZOWANIE SPOTKAN Z PRZEDSTAWICIELAMI INSTYTUCJI RYNKU PRACY
STWARZANIE OKAZJI DO UDZIAtU W WYDARZENIACH TAKICH JAK NP. TARGI EDUKACY JNE

UMOZLIWIANIE UDZIALU % SPOTKANIACH INFORMACY JNYCH Z PRZEDSTAWICIELAMI
PONADPODSTAWOWYCH

INFORMOWANIE O OFERCIE KSZTALCENIA W SZKOtACH PROGRAMOWO WYZSZYCH

SZKOL

—



DZIALANIA KIEROWANE DO UCZNIOW:

ORGANIZOWANIE WYCIECZEK ZAWODOZNAWCZYCH

STWARZANIE UCZNIOM KLAS VII-VIII MOZLIWOSCI UDZIALU W RAMACH ZAJEC EDUKACYJNYCH W ZAJECIACH U
PRACODAWCOW LUB W CENTRACH KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO — ZGODNIE Z ICH ZAINTERESOWANIAMI |
POTRZEBAMI

UMOZLIWIENIE DOSTEPU DO INFORMACIJI EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ POPRZEZ STRONY INTERNETOWE SZKOLY,
TABLICE INFORMACY JNE, E-DZIENNIK

ORGANIZOWANIE ZAJEC W SWIETLICY ZWIAZANYCH Z ORIENTACJA ZAWODOWA

ORGANIZOWANIE KACIKOW ZAWODOZNAWCZYCH , NP. W SWIETLICY SZKOLNEJ, W SALACH EDUKACJI
WCZESNOSZKOLNEJ

ORGANIZOWANIE IMPREZ O CHARAKTERZE ZAWODOZNAWCZYM T) KONKURSOW, PREZENTACJI ZAWODOW

UMOZLIWIANIE UCZNIOM UDZIALU W TZW. LEKCJACH ZAWODOZNAWCZYCH ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLY
PONADPODSTAWOWE ZAWODOWE

UDOSTEPNIANIE MATERIALOW MULTIMEDIALNYCH NP. GIER EDUKACYINYCH, FILMOW | INNYCH E-ZASOBOW
ULATWIAJACYCH SAMOPOZNANIE, PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNYCH | ZAWODOWYCH



DZIALANIA KIEROWANE DO NAUCZYCIELTI:

PROWADZENIE LEKCJI OTWARTYCH

SZKOLENIOWE POSIEDZENIA RAD PEDAGODICZNYCH

ORGANIZOWANOIE WIZYT W LOKALNYCH FIRMACH

ORGANIZOWANIE SPOTKAN Z PRZEDSTAWICIELAMI FIRM Z LOKALNEGO RYNKU PRACY

UDZIAL W SZKOLENIACH Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO



DZIALANIA KIEROWANE DO RODZICOW:

ORGANIZOWANIE SPOTKAN INFORMACYJNO — DORADCZYCH Z DORADCA ZAWODOWYM W
SZKOLE

INICJOWANIE KONTAKTOW Z PRZEDSTAWICIELAMI INSTYTUCJI DZIALAJACYCH NA RYNKU PRACY
ORGANIZOWANIE SPOTKAN Z PRZEDSTAWICIELAMI FIRM LOKALNEGO RYNKU PRACY
PROWADZENIE KONSULTACJI DOTYCZACYCH DECYZJI EDUKACYJNO — ZAWODOWYCH UCZNIOW
INFORMOWANIE O TARGACH EDUKACYJNYCH

UDOSTEPNIANIE INFORMACIJI EDUKACYIJNYCH | ZAWODOWYCH M.N. NA STRONIE SZKOLY, NA
TABLICACH INFORMACYJNYCH | W E — DZIENNIKU

WLACZANIE RODZICOW W SZKOLNE DZIALANIA ZWIAZANE Z ORIENTACJA | DORADZTWEM
ZAWODOWYM.



FORMY REALIZACJI
ORIENTACJI I DORADZTWA ZAWODOWEGO

PODCZAS GRUPOWYCH ZAJEC ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM PROWADZONYCH
PRZEZ DORADCE ZAWODOWEGO

PODCZAS: ZAJEC ZWIAZANYCH Z WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA | ZAWODU

W TRAKCIE BIEZACEJ PRACY Z UCZNIAMI PROWADZONYCH PRZEZ DORADCE ZAWODOWEGO,
NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW NA OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJECIACH
EDUKACYINYCH, ZAJECIACH Z WYCHOWAWCA, W FORMIE INDYWIDUALNYCH PORAD |
KONSULTACJI PROWADZONYCH PRZEZ DORADCE ZAWODOWEGO

PODCZAS INNYCH DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM REALIZOWANYCH W
SZKOLE LUB POZA NIA NP: SZKOLNE TARGI EDUKACYJNE, PROJEKTY EDUKACYJNE, KONKURSY
ZAWODOZNAWCZE, WIZYTY W ZAKtADACH PRACY



REALIZATORZY DZIALAN
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W REALIZACJE DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM ZAANGAZOWANI SA WSZYSCY CZtONKOWIE RADY PEDAGOGICZNEJ:
DYREKTOR, NAUCZYCIELE WYCHOWAWCY, NAUCZYCIELE POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW,
NAUCZYCIELE EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ, NAUCZYCIEL — WYCHOWAWCA S$SWIETLICY
SZKOLNEJ, NAUCZYCIEL — BIBLIOTEKARZ, PEDAGOG, PSYCHOLOG, DORADCA ZAWODOWY
ORAZ PIELEGNIARKA SZKOLNA



ZAKRES DZIALAN DYREKTORA )
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

ODPOWIADA ZA ORGANIZACJE DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
WSPOLPRACUJE Z DORADCA ZAWODOWYM W CELU REALIZACJI WSDZ

WSPIERA KONTAKTY POMIEDZY UCZESTNIKAMI PROCESU ORIENTACII ZAWODOWE]J ORAZ DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE A INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

ZAPEWNIA WARUNKI DO REALIZOWANIA W SZKOLE ZAJEC ORIENTACJI ZAWODOWE) | DORADZTWA
ZAWODOWEGO

ORGANIZUJE W SZKOLE WSPOMAGANIE REALIZACJI DZIALAN Z ZAKRESU ORIENTACJI ZAWODOWEJ | DORADZTWA
ZAWODOWEGO POPRZEZ PLANOWANIE | PRZEPROWADZANIE DZIALAN MAJACYCH NA CELU POPRAWE JAKOSCI
PRACY PLACOWKI W TYM OBSZARZE



ZAKRES DZIALAN DORADCY ZAWODOWEGO
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

OKRESLA MOCNE STRONY, PREDYSPOZYCJE, ZAINTERESOWANIA | UZDOLNIENIA UCZNIOW
POMAGA UCZNIOM W PLANOWANIU KSZTALCENIA | KARIERY ZAWODOWEJ

PROWADZI ZAJECIA Z ZAKRESU ORIENTACII ZAWODOWEJ | DORADZTWA ZAWODOWEGO ORAZ ZAJECIA
ZWIAZANE Z WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA | ZAWODU

WSPIERA NAUCZYCIEL, WYCHOWAWCOW, SPECJALISTOW | RODZICOW W REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z
DORADZTWEM ZAWODOWYM

PROWADZI DORADZTWO INDYWIDUALNE DLA UCZNIOW

SYSTEMATYCZNIE DIAGNOZUJE ZAPOTRZEBOWANIE UCZNIOW, RODZICOW | NAUCZYCIELI NA DZIALANIA ZWIAZANE
Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

PLANUJE, KOORDYNUIJE, MONITORUJE | PROWADZI EWALUACIE ORAZ PROMUIJE DZIALANIA ZWIAZANE Z
DORADZTWEM ZAWODOWYM PODEJMOWANE PRZEZ SZKOLE WE WSPOLPRACY Z WYCHOWAWCAMI,
NAUCZYCIELAMI | SPECJALISTAMI

- -



ZAKRES DZIAtLAN DORADCY ZAWODOWEGO
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

GROMADZI, AKTUALIZUJE | UDOSTEPNIA INFORMACJE EDUKACYJNE | ZAWODOWE WIASCIWE DLA DANEGO
POZIOMU KSZTALCENIA

ORGANIZUJE WSPOLPRACE Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM SZKOLY PODNOSZACA EFEKTYWNOSC
PROWADZONYCH DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

WSPOLPRACUJE Z DYREKTOREM SZKOLY, REALIZUJAC ZADANIA ZWIAZANE Z ORIENTACJA ZAWODOWA |
DORADZTWEM ZAWODOWYM

WSPOLNIE Z ZESPOLEM PRZYGOTOWUJE PROJEKT WSDZ

GROMADZI, AKTUALIZUJE | UDOSTEPNIA ZASOBY ZWIAZANE Z ORIENTACJA ZAWODOWA ORAZ DORADZTWEM
ZAWODOWYM

WSPOLPRACUJE ZE SPECJALISTAMI Z PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH, INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RYNKU PRACY | PARTNERAMI Z OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO W CELU REALIZACII
DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO.

N -



ZAKRES DZIALAN WYCHOWAWCY
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

OKRESLAJA MOCNE STRONY, PREDYSPOZYCJE, ZAINTERESOWANIA | UZDOLNIENIA UCZNIOW

EKSPONUJA W TRAKCIE BIEZACEJ PRACY Z UCZNIAMI ZWIAZKI REALIZOWANYCH TRESCI NAUCZANIA Z
TRESCIAMI PROGRAMOWYMI ORIENTACJI ZAWODOWEJ | DORADZTWA ZAWODOWEGO

WLACZAJA DO SWOICH PLANOW WYCHOWAWCZYCH ZAGADNIENIA Z ZAKRESU ORIENTACJI ZAWODOWE)
| DORADZTWA ZAWODOWEGO

REALIZUJA TEMATY ZWIAZANE Z ORIENTACJA ZAWODOWA | DORADZTWEM ZAWODOWYM NA GODZINACH
WYCHOWAWCZYCH

WSKAZUJA UCZNIOM SPECJALISTOW, KTORZY MOGA UDZIELAC WSPARCIA W PLANOWANIU KARIERY
ZAWODOWE)

WSPOLPRACUJA Z RODZICAMI W ZAKRESIE PLANOWANIA SCIEZKI KARIERY EDUKACYJNO-ZAWODOWE] ICH
DZIECI

WSPOLPRACUJA Z DORADCA ZAWODOWYM ORAZ INNYMI NAUCZYCIELAMI | SPECJALISTAMI W ZAKRESIE
REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM.



ZAKRES DZIALAN
NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW I EDUKACJT
WCZESNOSZKOLNEJ
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

« OKRESLAJA MOCNE STRONY, PREDYSPOZYCJE, ZAINTERESOWANIA | UZDOLNIENIA UCZNIOW

« EKSPONUJA W TRAKCIE BIEZACEJ PRACY Z UCZNIAMI ZWIAZKI REALIZOWANYCH TRESCI NAUCZA-NIA Z TRESCIAMI

PROGRAMOWYMI ORIENTACJI ZAWODOWEJ | DORADZTWA ZAWODOWEGO

e WSPOLPRACUJA Z WYCHOWAWCAMI KLAS W ZAKRESIE REALIZOWANIA ZAJEC ORIENTACJI ZAWODOWE] |
DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW

« PRZYGOTOWUJA UCZNIOW DO UDZIALU W KONKURSACH NP. ZAWODOZNAWCZYCH

« PROWADZA KOLA ZAINTERESOWAN, ZAJECIA DODATKOWE

* ORGANIZUJA W SALI EDUKACII WCZESNOSZKOLNEJ KACIKI ZAWODOZNAWCZE

e WSPOLPRACUJA Z DORADCA ZAWODOWYM ORAZ INNYMI NAUCZYCIELAMI | SPECJALISTAMI W ZAKRESIE REALIZAC)I

DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM.

~—



ZAKRES DZIALAN
PEDAGOGA I PSYCHOLOGA
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

OKRESLAJA MOCNE STRONY, PREDYSPOZYCJE, ZAINTERESOWANIA | UZDOLNIENIA UCZNIOW

WLACZAJA TRESCl Z ZAKRESU ORIENTACJI ZAWODOWEJ | ZAWODOWEGO W PROWADZONE
PRZEZ SIEBIE ZAJECIA DLA UCZNIOW

WSPOLPRACUJA Z WYCHOWAWCAMI KLAS W RAMACH REALIZOWANIA DZIAtAN Z ZAKRESU
ORIENTACJI ZAWODOWE)J | DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW

WLACZAJA SIE W PROCES PODEJMOWANIA PRZEZ UCZNIOW DECYZJI EDUKACYINYCH |
ZAWODOWYCH (INFORMACIJE DOTYCZACE UCZNIA WYNIKAJACE Z PRACY SPECJALISTY)

WSPOLPRACUJA Z DORADCA ZAWODOWYM ORAZ INNYMI NAUCZYCIELAMI | SPECJALISTAMI W
ZAKRESIE REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM.



ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI -
WYCHOWAWCOW SWIETLICY SZKOLNEJ
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

* WLACZAJA W ZAJECIA REALIZOWANE W SWIETLICY SZKOLNEJ TRESCI Z ZAKRESU ORIENTACJI ZAWODOWE)

* ORGANIZUJA W SALI KACIKI ZAWODOZNAWCZE

» ROZPOZNAJA | WSPIERAJA W ROZWOJU ZDOLNOSCI | UZDOLNIENIA UCZNIOW

e WSKAZUJA UCZNIOM SPECJALISTOW, KTORZY MOGA UDZIELAC WSPARCIA W WYBORZE KIERUNKU KSZTALCENIA |

ZAWODU

« UDZIELAJA UCZNIOM INFORMACJI O MOZLIWOSCIACH KORZYSTANIA Z USLUG DORADCY ZAWODOWEGO.



ZAKRES DZIALAN
NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

« WSPOLPRACUJE Z DORADCA ZAWODOWYM ORAZ INNYMI NAUCZYCIELAMI | SPECJALISTAMI W ZAKRESIE REALIZACJI

DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

* OPRACOWULIE, AKTUALIZUJE | UDOSTEPNIA ZASOBY DOTYCZACE DORADZTWA ZAWODOWEGO

* WLACZA SIE W ORGANIZOWANE PRZEZ SZKOLE | INSTYTUCJE ZEWNETRZNE WYDARZENIA Z ZAKRESU DORADZTWA

ZAWODOWEGO.



ZAKRES DZIAtAN PIELEGNIARKI SZKOLNEJ
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

« WSPOLPRACUJE Z DORADCA ZAWODOWYM ORAZ NAUCZYCIELAMI | SPECJALISTAMI W ZAKRESIE REALIZACII
DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

» UDZIELA INFORMACJI O KWESTIACH ZDROWOTNYCH WAZNYCH W KONTEKSCIE ZAWODOW WYBIERANYCH PRZEZ

UCZNIOW

 ORGANIZUJE DLA UCZNIOW SPOTKANIA DOTYCZACE DBANIA O ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO ORAZ
KSZTALTOWANIA WEASCIWYCH NAWYKOW — ADEKWATNYCH DO ZAWODOW WYBIERANYCH PRZEZ UCZNIOW.



SOJUSZNICY I PARTNERZY

ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI PRAWA WSPARCIEM MERYTORYCZNYM DLA SZKOL, SLUZA:

> PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

> OSRODKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

> BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE

> SZKOLY PONADPODSTAWOWE

> URZEDY PRACY

> CENTRA INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY

> CECHY RZEMIOSt ROZNYCH | PRZEDSIEBIORCZOSCI, 1ZBY RZEMIESLNICZE
> OCHOTNICZE HUFCE PRACY

> MOBILNE CENTRA INFORMACJI ZAWODOWE

> MLODZIEZOWE CENTRA KARIERY



o SOJUSZNICY I PARTNERZY

> FIRMY — PRACODAWCY

URATORIA OSWIATY
DEK ROZWOJU EDUKAC)I

NIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RP




POJECIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU ORIENTACJI | PORADNICTWA ZAWODOWEGO:

v PORADNICTWO ZAWODOWE - DLUGOFALOWE | WIELOETAPOWE DZIALANIA WYCHOWAWCEZE,
TOWARZYSZACE JEDNOSTCE W TRAKCIE JEJ ROZWOJU ZAWODOWEGO. OBEJMUJE ONO UDZIELANIE
POMOCY UCZNIOM | DOROSLYM W PLANOWANIU, TWORZENIU | ROZWOJU KARIERY ZAWODOWE],
PRZYNOSZACEJ JEDNOSTCE SATYSFAKCIE | ZAWODOWY SUKCES.

v ORIENTACJA ZAWODOWA DZIALANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY, RODZICOW, | INNYCH OSOB, GRUP |
INSTYTUCJI — MAJACE NA CELU PRZYGOTOWANIE MLODZIEZY DO PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE],
KTORYCH WAZNYM ELEMENTEM JEST PODEJMOWANIE KOLEJNYCH DECYZJI WYBORU ZAWODU | SZKOLY.

v DORADZTWO ZAWODOWE SWIADCZENIE POMOCY W DOKONYWANIU KOLEJNYCH DECYZJI WYBORU
ZAWODU LUB PRACY W FORMIE INDYWIDUALNEJ PORADY ZAWODOWEJ, POPRZEZ ANALIZE POLA
PROBLEMOWEGO JEDNOSTKI | UDZIELENIE JEJ INFORMACJI ZAWODOWYCH, PODAWANIE WSKAZOWEK,
SUGESTII ORAZ INSTRUKCII.



POJECIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM

v DORADCA ZAWODOWY OSOBA UDZIELAJACA POMOCY, W FORMIE GRUPOWYCH | INDYWIDUALNYCH
PORAD ZAWODOWYCH, MLODZIEZY | OSOBOM DOROSLYM W WYBORZE ZAWODU, KIERUNKU KSZTALCENIA
| SZKOLENIA, UWZGLEDNIAJAC ICH MOZLIWOSCI PSYCHOFIZYCZNE | SYTUACJE ZYCIOWA A TAKZE POTRZEBY
RYNKU PRACY ORAZ MOZLIWOSCI SYSTEMU EDUKACYINEGO, WSPOLPRACUJAC Z RODZICAMI |
NAUCZYCIELAMI W PROCESIE ORIENTACJI ZAWODOWEJ UCZNIOW ORAZ WYKORZYSTUJAC W TYM CELU
WIEDZE O ZAWODACH, ZNAJOMOSC PSYCHOLOGICZNYCH | PEDAGOGICZNYCH TECHNIK, DIAGNOZE RYNKU
PRACY ORAZ TECHNICZNE SRODKI PRZEKAZYWANIA INFORMACJI ZAWODOWE]J (KLASYFIKACJA ZAWODOW |
SPECJALNOSCI)

v  INFORMACJA ZAWODOWA ZBIORY DANYCH POTRZEBNYCH JEDNOSTCE DO PODEJMOWANIA KOLEJNYCH
DECYZJI ZAWODOWYCH ORAZ ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM. ZAKRES TRESCI, METOD | KANALY
PRZEKAZYWANYCH INFORMACIJI SA DOSTOSOWANE DO ETAPU ROZWOIJU ZAWODOWEGO JEDNOSTKI
ORAZ RODZAJOW PODEJMOWANYCH DECYZJI

v  INFORMACJA EDUKACYJNA ZBIORY DANYCH POTRZEBNYCH JEDNOSTCE DO PODEJMOWANIA DECYZJI
ZWIAZANYCH Z DALSZYM KSZTALCENIEM
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